
Projet de reglement grand-ducal portant organisation de Ia formation menant 
au diplome de fin d'etudes secondaires techniques dans le cadre de Ia 
formation des adultes d'educateur en alternance. 

Nous Henri, Grand-Due de Luxembourg, Due de Nassau, 

Vu Ia loi modifiee du 4 septembre 1990 portant reforme de l'enseignement 
secondaire technique et de Ia formation professionnelle continue ; 

Vu Ia loi modifiee du 19 juillet 1991 portant creation d'un Service de Ia formation des 
adultes et notamment son article 4 ; 

Vu Ia loi modifiee du 19 decembre 2008 portant reforme de Ia formation 
professionnelle; 

Vu Ia loi modifiee du 12 mai 2009 portant creation d'une Ecole de Ia 2e Chance ; 

Vu Ia fiche financiere ; 

Vu les avis de Ia Chambre des fonctionnaires et employes publics et de Ia Chambre 
des salaries; 

Notre Conseil d'Etat entendu ; 

Sur le rapport de notre Ministre de !'Education nationale, de I'Enfance et de Ia 
Jeunesse et de Notre Ministre des Finances et apres deliberation du Gouvernement 
en Conseil; 

Arretons: 

Chapitre 1er- Champ d'application. 

Art. 1er. La formation d'educateur en alternance est une formation qui est organisee en 
cours d'emploi. 

Art. 2. Le present n3glement definit !'organisation des etudes menant au dipl6me de fin 
d'etudes secondaires techniques dans le cadre de Ia formation d'educateur en alternance. 
Cette formation a pour objectif d'offrir aux personnes travaillant dans le secteur educatif et 
social une qualification professionnelle. Cette formation fait partie integrante de 
l'enseignement secondaire technique et est organisee a I' Ecole de Ia 2e Chance, denommee 
ci-apres « Ecole ». 

La gestion de Ia formation est placee sous l'autorite du directeur de Ia Formation des 
adultes, ci-apres denomme «directeur>>. L'organisation pedagogique, ainsi que Ia 
coordination des modules et des cours sont assurees par le directeur de I'Ecole en sa 
qualite de "delegue a Ia formation des adultes" de I'Ecole, denomme ci-apres «delegue a Ia 
formation des adultes». 



Chapitre 2 - Conditions d'admission. 

Art. 3. Sent admissibles a cette formation, les personnes agees de 21 ans au moins et 
disposant d'un contrat de travail dans un metier du secteur educatif et social d'au moins 16 
heures hebdomadaires depuis au moins 12 mois ou d'un contrat de travail d'educateur en 
formation suivant Ia convention collective de travail pour les salaries du secteur d'aide et de 
soins et du secteur social d'au moins 16 heures hebdomadaires et ayant quitte Ia formation 
initiale depuis au moins 12 mois. En outre, ils doivent remplir une des conditions suivantes : 

1. avoir reussi une classe de 3e de l'enseignement secondaire; 
2. avoir reussi une classe de 11 e de l'enseignement secondaire technique - regime 

technique; 
3. etre detenteur d'un certificat d'aptitude technique et professionnelle, respectivement 

d'un diplome d'aptitude professionnelle de Ia division de l'apprentissage des 
professions de sante et des professions sociales : Section des auxiliaires de vie. 

Le candidat qui veut etre admis a cette formation sans avoir reussi une des classes prevues 
ci-dessus doit subir des epreuves d'admission portant sur les branches fondamentales de Ia 
classe de 11 e de Ia division des professions de sante et des professions sociales, ainsi que 
sur Ia culture generale en franc;ais, allemand et anglais. Toutefois, apres examen de son 
dossier, le directeur ou le delegue a Ia formation des adultes peut dispenser le candidat de 
Ia totalite ou d'une partie des epreuves. 

Pour les apprenants issus de I'Ecole, les modalites de !'article 13 de Ia lei modifiee du 
12 mai 2009 portant creation d'une Ecole de Ia 2e Chance sent applicables. 

Art. 4. Le nombre de candidats pouvant etre admis a Ia formation d'educateur en 
alternance est fixe annuellement par le ministre. 

Si le nombre de candidats a !'admission depasse le nombre de places disponibles, le 
delegue a Ia formation des adultes etablit un classement des candidats sur base des criteres 
suivants: 

1. performances scolaires anterieures ; 
2. experience professionnelle du candidat dans des associations et institutions 

educatives, sociales et culturelles. 

En cas de places disponibles, I'Ecole peut admettre en cours de formation le candidat qui 
remplit les conditions d'admission en vigueur pour Ia formation initiale. 

Chapitre 3 - Organisation des etudes. 

Art. 5. Les etudes menant au diplome de fin d'etudes secondaires techniques ont une duree 
normale de quatre semestres. 

Les personnes n'ayant pas reussi les modules requis dans le laps de temps prevu, peuvent 
beneficier d'une duree supplementaire ne pouvant pas depasser deux semestres, afin de 
passer les modules non encore reussis. 
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Art. 6. Les apprenants sent tenus de suivre regulierement les cours, de se soumettre aux 
epreuves prescrites et de se conformer aux regles de conduite etablies par le delegue a Ia 

formation des adultes. 

L'indiscipline, ainsi que les absences repetees et non motivees, peuvent entrainer 
!'exclusion, qui est prononcee par le directeur ou le delegue a Ia formation des adultes, par 
lettre recommandee, le conseil de classe entendu en son avis. Un recours motive peut etre 
introduit aupres du ministre ayant !'education des adultes dans ses attributions, denomme ci­
apres « le ministre », dans un delai de quatre jours francs apres Ia notification de Ia decision 
d'exclusion. Le ministre statuera dans les quinze jours. 

Art. 7. La formation est organisee, en collaboration avec le lycee technique pour professions 
educatives et sociales. 

Art. 8. La formation comprend des modules fondamentaux et des modules non­
fondamentaux. Chaque module peut etre subdivise en unites de formation. 

Art. 9. L'unite de formation portant sur Ia pratique professionnelle a lieu dans des institutions 
educatives, sociales ou culturelles, designees ci-apres « institutions socio-educatives ». Les 
modalites de collaboration entre l'ecole et les differentes institutions socio-educatives sent 
definies dans des conventions de formation a etablir entre le ministre, represente par le 
delegue a Ia formation des adultes et le gestionnaire de !'institution socio-educative. 

Art. 10. Tout au long de l'unite de formation portant sur Ia pratique professionnelle, 
l'apprenant est pris en charge par un tuteur et par un expert professionnel. 

Le tuteur est un membre du personnel enseignant de I'Ecole. Le tutorat est effectue 
individuellement et en groupe. 

L'expert professionnel est soit une institution socio-educative, soit un agent educatif ou 
social, designe par !'institution socio-educative concernee et agree par le delegue a Ia 
formation des adultes. Dans !'hypothese ou l'expert professionnel est un agent educatif, le 
nombre de candidats a encadrer est fixe a un candidat par expert professionnel. 

L'expert professionnel a pour mission de guider et d'orienter l'apprenant pendant Ia pratique 
professionnelle. En concertation avec le tuteur, I' expert professionnel garantit I' application en 
milieu professionnel du cahier des charges pour Ia pratique professionnelle etabli par 
I'Ecole. 

Le tuteur, en concertation avec l'expert professionnel, attribue une note d'evaluation a 
l'apprenant pour Ia pratique professionnelle. 
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Art. 11. La convention de formation comprend les elements suivants : 

1 . Ia cooperation entre les parties concernees ; 
2. les responsabilites particulieres ; 
3. l'aide particuliere ; 
4. Ia duree. 

La convention type est determinee conformement au modele figurant en annexe du present 
reglement. 

Le ministre alloue a l'expert professionnel une indemnite pour Ia contribution a 
l'accompagnement des apprenants sur le lieu de travail. Le montant horaire de l'indemnite a 
attribuer a l'expert professionnel est fixe a 3,11 euros (n. i. 1 00) selon les dispositions 
prevues a !'article 20 de Ia lei modifiee du 12 mai 2009 portant creation d'une Ecole de Ia 2e 
Chance. 

Le volume de l'accompagnement par candidat est fixe a 1 heure hebdomadaire dans le 
cadre de Ia pratique professionnelle pendant les periodes scolaires. 

Le paiement de l'indemnite est effectue apres Ia fin de l'annee scolaire. L'expert 
professionnel soumet a Ia fin de l'annee scolaire un decompte a I'Ecole qui le transmet au 
ministre pour liquidation. 

Art. 12. Pendant Ia formation s'alternent ou se completent des periodes : 

1. de formation theorique organisees en salle de classe ; 
2. de formation pratique accompagnees d'une reflexion sur Ia pratique professionnelle 

et pedagogique dans differents contextes theoriques, pratiques et methodologiques ; 
3. d'apprentissages en autonomie. 

L'elaboration du contenu, !'organisation et !'evaluation de chaque module de formation sent 
gerees par un coordinateur de module qui fait partie du personnel enseignant de Ia 
formation d'educateur en alternance et qui est nomme par le ministre. II est assiste par un 
enseignant du lycee technique pour professions educatives et sociales et peut s'adjoindre 
un ou plusieurs experts externes. 

En outre, les missions du coordinateur de module sent les suivantes: 

1. coordonner les travaux de tous les enseignants et experts intervenant dans le 
module; 

2. organiser !'application du contenu du module de formation, ses formes d'evaluation 
et proposer le programme de l'examen final du module ; 

3. proposer a Ia commission d'examen prevue a !'article 18 le programme des matieres 
de l'epreuve complementaire du module et organiser les ateliers d'apprentissage 
personnalises du module non reussi ; 

4. proposer des adaptations dans les programmes d'etudes en concertation avec les 
autres coordinateurs de modules. 

L'indemnisation des coordinateurs de module, des enseignants et des experts externes se 
fait selon les dispositions du reglement grand-ducal modifie du 13 fevrier 2011 portant 
fixation des indemnites des membres et experts des equipes curriculaires et des 
commissions nationales pour les programmes de l'enseignement secondaire technique. 

La grille horaire de Ia formation est annexee au present reglement. 
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Chapitre 4- Modalites d'evaluation, criteres de promotion et modalites de certification. 

Art. 13. Chaque module, a !'exception du module portant sur le travail personnel encadre, 
est evalue sous les formes suivantes : 

1. controle continu. II peut consister en 
a) une ou plusieurs epreuves ecrites organisees pendant Ia periode 

d'enseignement semestriel ; 
b) une ou plusieurs epreuves orales organisees pendant Ia periode d'enseignement 

semestriel ; 
c) un travail ecrit - expose, rapport, commentaire de textes, carnet d'etudes, 

portfolio- effectue au cours de Ia periode d'enseignement semestriel. 

2. examen final. II consiste en : 
a) un examen ecrit final organise au cours du deuxieme ou du quatrieme semestre 

ou en 
b) un examen oral final organise au cours du deuxieme ou du quatrieme semestre. 

Art. 14. Les dispositions introduites par !'article 9 du reglement grand-ducal modifie du 31 
juillet 2006 portant organisation de l'examen de fin d'etudes secondaires techniques et de 
l'examen de fin d'etudes de Ia formation de technicien concernant Ia surveillance et Ia fraude 
sont applicables a Ia formation d'educateur en alternance. 

Art. 15. Chaque module fondamental, cote sur une echelle de zero a vingt points, est evalue 
de Ia fa9on suivante : 

1. une ou plusieurs epreuves semestrielles, organisees dans les differentes unites de 
formation sous forme de controle continu, et dont Ia moyenne arithmetique des notes 
constitue Ia moitie de Ia note finale du module ; 

2. une epreuve finale sous forme d'examen qui constitue Ia moitie de Ia note finale du 
module. Elle est evaluee par deux enseignants ou formateurs qualifies dans Ia 
matiere a enseigner. Le programme des matieres soumises a l'examen final, portant 
sur les differentes unites de formation de chaque module, est defini par le ministre ; 

3. Ia note finale du module est Ia moyenne arithmetique de Ia note obtenue lors de 
l'epreuve finale et de Ia note resultant de Ia moyenne arithmetique des epreuves 
semestrielles. Le module est reussi si Ia note finale du module est superieure ou 
egale a dix points ; 

4. l'apprenant qui n'a pas reussi un module a le droit de se soumettre a une epreuve 
complementaire dans les unites de formation non reussies, qui a lieu dans les trois 
semaines suite a l'examen final du module. Le programme des matieres soumises a 
l'epreuve complementaire est valide par Ia commission d'examen definie a !'article 
18. 
Si Ia note de l'epreuve complementaire est superieure ou egale a dix points, le 
module est reussi ; 

5. l'apprenant qui n'a pas reussi l'epreuve complementaire a le droit de participer, 
pendant un semestre supplementaire, a des ateliers d'apprentissage personnalises 
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dans le module non reussi. Ces ateliers sent organises par les coordinateurs de 
module concernes et donnent lieu a une evaluation finale sous forme d'examen. 
Si Ia note obtenue a l'examen est superieure ou egale a dix points, le module est 
reussi. 
En cas d'echec, l'apprenant a le droit de se soumettre a une epreuve 
complementaire qui a lieu dans les trois semaines. Si Ia note obtenue a l'epreuve 
complementaire est superieure ou egale a dix points, le module est reussi. Si Ia note 
de l'epreuve complementaire est inferieure a dix points, le module est definitivement 
considere comme non reussi. 

Art. 16. Chaque module non-fondamental, a !'exception du module portant sur le travail 
personnel encadre, cote sur une echelle de zero a vingt points, est evalue de Ia meme fa9on 
que les modules fondamentaux, a !'exception des modules dent Ia moyenne arithmetique 
des notes des epreuves semestrielles des unites de formation est superieure ou egale a 
quatorze points, qui ne sent pas soumis a une epreuve finale sous forme d'examen. 

Dans ce cas, Ia note finale du module est constituee en totalite par Ia moyenne arithmetique 
des notes des epreuves semestrielles des differentes unites de formation. 

Art. 17. Le module portant sur le travail personnel encadre est constitue des elements 
suivants: 

1. initiation a Ia methodologie du travail scientifique ; 
2. elaboration et finalisation d'un travail ecrit ; 
3. preparation et presentation orale. 

Le module, cote a Ia fin du 2e semestre de Ia formation sur une echelle de zero a vingt 
points, est evalue de Ia fayon suivante : 

1. le module est reussi si Ia note finale du module est superieure ou egale a dix points; 
2. l'apprenant qui n'a pas reussi le module a le droit de participer, pendant un semestre 

supplementaire, a un atelier d'apprentissage personnalise. Cet atelier est organise 
par le coordinateur de module concerne et donne lieu a une evaluation finale ; 

3. si Ia note obtenue est superieure ou egale a dix points, le module est reussi. 
En cas d'echec, le module est considere detinitivement comme non reussi. 

Art. 18. Une commission d'examen valide Ia reussite de !'ensemble des modules se 
rapportant a Ia formation menant au dipl6me de fin d'etudes secondaires techniques dans le 
cadre de Ia formation d'educateur en alternance. La commission d'examen est presidee par 
un commissaire de gouvernement et nommee annuellement par le ministre. Le delegue a Ia 
formation des adultes est d'office membre de Ia commission d'examen. Sent nommes en 
sus les coordinateurs de module et les suppleants, tous qualifies pour enseigner dans Ia 
formation d'educateur en alternance. 

Les membres de Ia commission touchent une indemnite dent le montant est fixe par le 
n3glement grand-ducal modifie du 20 septembre 2002 portant fixation des indemnites dues 
aux membres des commissions d'examen, aux experts et aux deuxiemes correcteurs des 
examens de fin d'etudes secondaires et secondaires techniques. 
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A reussi Ia formation menant au diplome de fin d'etudes secondaires techniques dans le 
cadre de Ia formation d'educateur en alternance l'apprenant qui a reussi les quatre modules 
fondamentaux, ainsi qu'au moins six modules non-fondamentaux de Ia formation. 

A cet apprenant est delivre le diplome de fin d'etudes secondaires techniques selon les 
modalites de !'article 20 du reglement grand-ducal modifie du 31 juillet 2006 portant 
organisation de l'examen de fin d'etudes secondaires techniques et de l'examen de fin 
d'etudes de Ia formation de technicien. Le diplome mentionne en outre que le candidat a 
subi les epreuves selon les dispositions du present reglement grand-ducal et indique Ia 
mention attribuee au candidat. Le dipl6me est signe par le commissaire et par le delegue a 
Ia formation des adultes. II est enregistre au Ministere de !'Education nationale, de I'Enfance 
et de Ia Jeunesse. Le modele du diplome est fixe par le ministre. 

L'apprenant qui n'a pas reussi tous les modules requis a Ia fin de Ia formation, semestres 
complementaires inclus, est ecarte de Ia formation. 

Art. 19. La commission d'examen decerne les mentions suivantes : 

1. Ia mention « assez bien » : si Ia moyenne generale finale est superieure ou egale a 
12 points ; 

2. Ia mention « bien » : si Ia moyenne generale finale est superieure ou egale a 
14 points; 

3. Ia mention « tres bien » : si Ia moyenne generale finale est superieure ou egale a 
16 points ; 

4. Ia mention « excellent » : si Ia moyenne generale finale est superieure ou egale a 
18 points. 

La moyenne generale finale est Ia moyenne ponderee des notes finales obtenues : 

1. dans les quatre modules fondamentaux et, 
2. dans les six modules non-fondamentaux ou le candidat a obtenu les meilleures notes 

finales. 

Pour le calcul de Ia moyenne generale finale, le coefficient 2 est applicable pour chaque 
module fondamental et le coefficient 1 est applicable pour chaque module non-fondamental. 

Art. 20. Le present reglement entre en vigueur a partir de l'annee scolaire 2015/2016. 

Art. 21. Notre Ministre de !'Education nationale, de I'Enfance et de Ia Jeunesse et Notre 
Ministre des Finances sont charges, chacun en ce qui le concerne, de !'execution du present 
reglement qui sera publie au Memorial. 
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Annexe I - Les modules de Ia formation menant au diplome de fin d'etudes 
secondaires techniques dans le cadre de Ia formation d'educateur en alternance. 

La formation menant au diplome de fin d'etudes secondaires techniques comprend les 
modules et les unites de formation (UF) suivants : 

Les modules fondamentaux : 

Module 1 : Langues 
UF 1.1. : Frangais 
UF 1.2. : Allemand 
UF 1.3. : Anglais 
L'epreuve de l'examen final du module porte sur deux des trois langues au choix 

Module 2: 
UF 2.1.: 
UF 2.2.: 

Module 3: 
UF 3.1.: 
UF 3.2.: 
UF 3.3.: 

Module 4: 
UF 4.1.: 
UF4.2.: 

Psycho Iogie 
Psychologie generale 
Developpement tout au long de Ia vie 

Pedagogie 
Pedagogie generale 
Pedagogie sociale 
Pedagogie inclusive 

Formation pratique 
Pratique professionnelle et tutorat 
Methodologie de Ia pratique professionnelle et action educative et sociale 

Les modules non-fondamentaux : 

Module 5: 
UF 5.1.: 

Module 6: 
UF 6.1.: 
UF 6.2.: 

Sociologie 
Sociologie generale 

Arts et culture 
Education musicale 
Education artistique 

Module 7: Pedagogie des activites physiques et sportives 
UF 7.1.: 
UF 7.2.: 

Module 8: 
UF 8.1.: 
UF 8.2.: 

Module 9: 
UF 9.1.: 

Education physique et sportive 
Psychomotricite 

Medias et communication 
Communication 
Pedagogie des medias 

Mathematiques 
Mathematiques appliquees 

Module 10 : Sciences nature lies 
UF 1 0.1. : Biologie 

Module 11 : 
UF 11.1. : 
UF 11.2.: 
UF 11.3.: 

Module 12: 

Philosophie 
Ethique 
Deontologie 
Developpement durable 

Travail personnel encadre 
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Annexe II -Grille horaire 

Modules fondamentaux 
# semestres # le9ons le9. Sem 1 1/h le9. Sem 2 1/h le9. Sem 3 1/h le9. Sem 4 1/h 

1. Langues 3 198 
1.1. Fran9ais 2 72 36 2,0 36 2,0 
1.2. Allemand 2 54 36 2,0 18 1,0 
1.3. Anglais 2 72 36 2,0 36 2,0 
2. Psycho Iogie 4 

r 
190 

2.1. psychologie generale 4 122 36 2,0 36 2,0 18 1,0 32 2,0 
2.2. developpement tout au long de Ia vie 2 68 36 2,0 32 2,0 
3. Pedagogie 4 

.. 
172 

3.1. pedagogie generale 2 72 36 2,0 36 2,0 
3.2. pedagogie sociale 2 50 18 1,0 32 2,0 
3.3. pedagogie inclusive 2 50 18 1,0 32 2,0 
4. Pratique professionnelle 4 

r 
280 

4.1. pratique professionnelle et tutorat (sur le lieu de travail) 4 140 36 36 36 32 
4.2. methodologie de Ia pratique professionnelle et action 

4 140 36 2,0 36 2,0 36 2,0 32 2,0 
educative et sociale 

216 10,0 216 10,0 216 10,0 192 10,0 
Modules non-fondamentaux 

#semestres #le9ons le9. Sem 1 1/h le9. Sem 2 1/h le9. Sem 3 1/h le9. Sem 4 1/h 
5. Sociologie 2 68 
5.1. Sociologie generale 2 68 36 2,0 32 2,0 
6. Arts et culture 2 

.. 
72 

6.1. education musicale 36 36 2,0 
6.2. education artistique 36 36 2,0 
7. Pedagogie des activltes physiques etsportives 2 

r 
52 

7.1. education physique et sportive 1 36 36 2,0 
7.2. psychomotricite 16 16 1,0 
8. Medias et communication 2 

.. 
32 

8.1. communication 16 16 1,0 
8.2. pedagogie des medias 16 16 1,0 
9. M athematiques 1 18 
9.1. Mathematiques appliquees 

r 
18 18 1,0 18 1,0 

10. Sciences naturelles 1 54 
1 0.1 . Biologie 1 54 18 1,0 36 2,0 
11. Phllosophie 2 52 
11.1. ethique 18 18 1,0 
11.2. deontologie 18 18 1,0 
11.3. developpement durable 1 16 16 1,0 
12. Travail personnel encadre 2 54 36 2,0 18 1,0 

108 6,0 108 6,0 108 6,0 96 6,0 

324 16,0 324 16,0 324 16,0 288 16,0 

9 



Annexe Ill - Convention type 

CONVENTION TYPE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE 
DANS LE CADRE DE LA FORMATION D'EDUCATEUR EN ALTERNANCE 

Entre 

1. le ministre de !'Education nationale, de I'Enfance et de Ia Jeunesse represente par le 
delegue a Ia formation des adultes 

et 

2. !'institution ................................................................................................................................... . 
representee par ................................................................................................................................ . 

concernant l'apprenant : .................................................................................................................. . 

il a ete convenu ce qui suit: 

Art. 1. Cooperation entre les parties concernees 

La reflexivite sur Ia pratique professionnelle est determinee par annee de formation sur base 
du programme d'etudes et des grilles hebdomadaires arretes par le ministre. 

Les tuteurs de I'Ecole assument le volet theorique et technique de Ia pratique 
professionnelle. 

L'institution met a disposition de l'apprenant une personne interne dument qualifiee qui 
l'accompagne pendant Ia pratique professionnelle. 

L'apprenant profite du savoir et savoir-faire de l'expert professionnel qui l'aide a developper 
ses competences pratiques. 

L'expert professionnel assure un bon deroulement du suivi pedagogique de l'apprenant en 
collaboration avec le tuteur de I'Ecole pendant Ia duree de Ia convention. Dans ce contexte, 
au moins deux visites pedagogiques par semestre doivent etre garanties. 

Art. 2. Responsabilites particulieres 

Pendant les heures de formation a I'Ecole, l'apprenant est considere comme eleve de 
I'Ecole. A ce titre, il beneficie de Ia couverture de !'assurance obligatoire contre les 
accidents, telle que definie par Ia loi modifiee du 1 er septembre 1988 relative a Ia 
responsabilite civile de I'Etat et des collectivites publiques, ainsi que par le reglement grand­
ducal modifie du 23 fevrier 2001 concernant !'assurance accident dans le cadre de 
l'enseignement precoce, prescolaire, scolaire et universitaire. 

Pendant Ia pratique professionnelle, l'apprenant est soumis aux dispositions du contrat de 
travail entre !'Institution socio-educative et l'apprenant, dans sa qualite de salarie. 
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Art. 3. Aide particuliere 

Le ministre alloue a l'expert professionnel une indemnite pour Ia contribution a 
l'accompagnement de l'apprenant sur le lieu de travail. Le montant horaire de l'indemnite a 
attribuer a l'expert professionnel est fixe a 3,11 euros (n. i. 1 00). 

Le volume de l'accompagnement par candidat est fixe a 1 heure hebdomadaire dans le 
cadre de Ia pratique professionnelle pendant les periodes scolaires. 

Le paiement de l'indemnite est effectue apres Ia fin de l'annee scolaire. L'expert 
professionnel soumet a Ia fin de l'annee scolaire un decompte a I'Ecole qui le transmet au 
ministre pour liquidation. 

Art. 4. Duree 

La presente convention est applicable a partir de l'annee scolaire ........................... · 

Elle est renouvelable par tacite reconduction tous les ans, sauf resiliation par l'une ou I' autre 
des parties a notifier au plus tard pour le 1 er mai precedant le debut de I' an nee scolaire. 

Faite en double exemplaire, le ----------------

Pour le ministre, Pour !'institution, 
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Expose des motifs 

1. Cadre de reference 

En raison de changements majeurs dans le monde du travail, ainsi que du developpement 
demographique, !'education pendant Ia petite enfance et Ia prise en charge de personnes 
agees se sent averees comme priorites sociales au cours des dernieres annees. 

Par consequent, il est imperatif de prevoir une formation adequate, afin de satisfaire a ces 
nouvelles exigences. En effet, d'un cote, de nombreuses personnes sans diplome reconnu 
operent traditionnellement dans ce secteur d'activite. Par ailleurs, de nombreux apprenants 
cherchent a acquerir une qualification professionnelle a l'etranger. 

Dans le cadre de Ia strategie de !'education et de Ia formation tout au long de Ia vie, il est 
important de donner Ia possibilite aux personnes non qualifiees d'obtenir un diplome dans 
un cadre d'apprentissage flexible et defini. La creation d'une nouvelle voie de formation 
offerte a I'Ecole de Ia 2e Chance et definie dans Ia loi modifiee du 12 mai 2009 portant 
creation d'une Ecole de Ia 2e Chance s'inscrit dans cette optique. Elle constitue une chance 
unique pour redemarrer Ia formation d'educateur en cours d'emploi organisee 
principalement pendant les annees 1977 a 1993 par l'lnstitut de Formation pour Educateurs 
et Moniteurs et l'lnstitut d'Etudes educatives et sociales. Lavoie de formation offerte dans le 
cadre de Ia formation des adultes permet aux adultes d'obtenir par le biais d'une deuxieme 
voie de qualification un diplome reconnu. 

En outre, Ia loi modifiee du 19 juillet 1991 portant creation d'un Service de Ia formation des 
adultes prevoit en son article 4 que les diplomes et certificats sanctionnant les etudes du 
regime adultes conferent les memes droits que les diplomes correspondants obtenus dans 
l'enseignement du jour. Un reglement grand-ducal determine les conditions auxquelles 
doivent repondre les etudes du regime adultes et precise tout ce qui est relatif aux 
programmes d'etudes, au controle pedagogique, aux criteres de promotion et a Ia 
certification. 

Pour etre complet, il reste a mentionner que Ia strategie du Life Long Learning, adoptee par 
le Gouvernement en conseil en 2012, prevoit Ia creation de voies de formation specifiques 
pour adultes, afin d'obtenir une qualification reconnue. 

La formation d'educateur en alternance comprend d'un cote, les etudes menant au diplome 
de fin d'etudes secondaires techniques, avec une duree normale de deux annees de 
formation, et d'un autre cote, les etudes menant au diplome d'educateur, avec une duree 
normale d'une annee de formation. 

Le present reglement ne prend en consideration que Ia formation menant au diplome de fin 
d'etudes secondaires techniques. 

L'organisation de Ia formation menant au diplome d'educateur n'interviendra que dans une 
deuxieme etape et sera reglee par Ia prise d'un deuxieme reglement grand-ducal. 



Depuis Ia creation du lycee technique pour professions educatives et sociales en 2005, I'Etat 
luxembourgeois a diplome plus de deux mille educateurs. En meme temps, un grand 
nombre d'apprenants adultes residant au Luxembourg se sent inscrits chaque annee a 
l'etranger pour y integrer une formation d'educateur par le biais d'une 2e voie de formation. 
Le Service de Ia reconnaissance des diplomes du Ministere de !'Education nationale, de 
I'Enfance et de Ia Jeunesse emet chaque annee plus de deux cents equivalences au 
diplome d'educateur. 

Le contenu de Ia formation d'educateur en alternance se base sur les contenus de Ia 
premiere voie de formation organisee par le lycee technique pour professions educatives et 
sociales. Elle est organisee a I'Ecole de Ia 2e Chance dans le cadre de Ia deuxieme voie de 
formation. Les deux etablissements collaborent pour Ia definition des contenus de Ia 
formation. Celle-ci s'adresse a des salaries au a toute personne ayant quitte le dispositif de 
Ia formation initiale depuis au mains 12 mois. Dans cet ordre d'idees, les personnes inscrites 
a Ia formation doivent etre agees d'au mains 21 ans et avoir reussi une classe de 3e de 
l'enseignement secondaire, une classe de 11 e du regime technique de l'enseignement 
secondaire technique au une classe de 12e de Ia formation d'auxiliaire de vie. 

Afin d'etre eligible a Ia formation d'educateur en alternance, l'apprenant doit etre salarie 
dans le secteur educatif avec au mains 16 heures/semaine (COD au CDI). Ainsi, il aura le 
statut social et juridique d'educateur en formation suivant Ia convention collective de travail 
pour les salaries du secteur d'aide et de soins et du secteur social. Le valet scolaire de Ia 
formation a une duree hebdomadaire de 16 heures. 

Le secteur professionnel et les differentes ententes des gestionnaires des structures 
concernees soutiennent Ia reinstauration de Ia voie de formation d'educateur en alternance. 

2. Defi pedagogigue 

L'objectif est d'offrir une formation en cours d'emploi de haute qualite orientee vers le 
secteur professionnel luxembourgeois. La formation s'adresse aux jeunes adultes et adultes 
sans qualification professionnelle exigee pour Ia profession d'educateur mais qui travaillent 
deja dans le secteur educatif et social. 

Au regard des differentes formations conclues, des experiences professionnelles acquises, 
ainsi que des conditions de travail et des situations de vie connues, le groupe cible s'avere 
tres heterogene. 

Ainsi, pour mieux aborder ces biographies de formation et d'activite professionnelle tres 
diverses et afin de pouvoir s'appuyer sur les experiences deja acquises, I'Ecole de Ia 
2e Chance offre une formation generale et technique en sciences educatives et sociales et 
dent Ia methodologie est orientee et adaptee aux besoins specifiques du groupe cible. Ainsi, 
le contenu de cette formation, orientee plus vers les competences, est axe sur Ia formation 
initiale. Par ailleurs, a Ia fin de Ia formation en cours d'emploi, le diplome de fin d'etudes 
secondaires techniques, ainsi que le diplome d'educateur sent delivres. Afin d'avoir une 
demarche coherente au niveau de !'organisation pedagogique, les referentiels de formation 
utilises dans Ia cadre de Ia formation en alternance se basent sur les programmes d'etudes 
de Ia formation initiale d'educateur. En outre, les referentiels peuvent s'inspirer 
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d'experiences de l'etranger e. a. dans le cadre des formations de promotion sociale en 
Belgique. 

La formation est structuree en modules fondamentaux et non-fondamentaux. Chaque 
module est soumis a une evaluation continue et est cloture par un examen final. Pour les 
modules non-fondamentaux, des dispenses peuvent etre accordees pour passer l'epreuve 
finale. Un jury d'examen, preside par un commissaire de gouvernement, valide Ia reussite de 
Ia formation. 

II est prevu de demarrer Ia formation d'educateur en alternance en septembre 2015. 
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Commentaire des articles 

Articles 1 er et 2. 

Ces articles ne necessitent pas de commentaire. 

Article 3. 

En outre des conditions scolaires detinies et requises pour Ia formation initiale, les candidats 
doivent etre ages de 21 ans au moins et disposer d'un contrat de travail d'au moins 
16 heures hebdomadaires dans le secteur. 
Afin d'eviter Ia concurrence deloyale par rapport a Ia formation initiale, les candidats doivent 
etre sortis du systeme scolaire initial depuis au moins 12 mois. 
Les candidats ne remplissant pas les conditions d'etudes requises peuvent se soumettre a 
des epreuves d'admission. 

Article 4. 

Cet article prec1se que le nombre de candidats admissible est fixe annuellement par le 
ministre et laisse Ia possibilite, au cas ou le nombre de demandes depasse l'offre des places 
disponibles, de fixer des criteres pour etablir un classement. 
Par ailleurs, cet article prevoit Ia possibilite pour un candidat d'etre admis en cours de 
formation, conformement a !'article 39 de Ia loi modifiee du 25 juin 2004 portant organisation 
des lycees et lycees techniques relatif a I' admission conditionnelle. 

Article 5. 

Cet article fixe Ia duree normale de Ia formation et Ia duree normale des modules non 
reussis. 

Article 6. 

Les regles de conduite etablies par le delegue a Ia formation des adultes sont inspirees de 
celles des cours du soir. Les formalites d'exclusion sont celles prevues a !'article 8 du 
reglement grand-ducal du 21 decembre 2011 ayant pour objet !'organisation des etudes 
secondaires et secondaires techniques en education des adultes. 

Article 7. 

Cet article ne necessite pas de commentaire. 

Article 8. 

En vue d'appliquer le cadre organisationnel de Ia formation initiale a Ia formation d'educateur 
en alternance, le concept des branches fondamentales et non-fondamentales a ete repris 
pour les modules de formation organises dans le cadre de Ia formation des adultes. 



Articles 9 et 10. 

Comme Ia formation en alternance est consideree comme une formation en cours d'emploi, 
les modalites de collaboration entre I'Ecole et !'institution d'accueil sent definies dans les 
presents articles et arretees par convention. 

Article 11. 

Le present article definit les responsabilites de !'institution socio-educative, de !'expert 
professionnel et de I'Ecole dans le cadre de Ia pratique professionnelle. 

En outre, il regie l'indemnisation de !'expert en milieu professionnel. Les modalites 
d'attribution, ainsi que le montant de l'indemnite a attribuer aux experts professionnels sent 
bases sur les dispositions legales de I'Ecole et notamment ses articles 18 et 20. 
Le montant horaire maximal defini dans Ia loi de I'E2C est fixe a 8,30 euros (n. i. 1 00). 
Comme il s'agit d'heures d'accompagnement et non pas d'heures d'enseignement, il y a lieu 
de reduire a moitie le montant horaire et de le fixer a 3,11 euros (n. i. 1 00). 

Article 12. 

Comme Ia duree de Ia formation hebdomadaire ne peut pas depasser 16 heures, il va de soi 
qu'une partie de Ia formation doit avoir lieu en milieu professionnel et en autonomie, etant 
donne que les methodes pedagogiques appliquees sent orientees vers Ia pedagogie des 
adultes. 
A l'instar des commissions nationales de programmes pour Ia formation initiale, des 
coordinateurs de modules, nommes par le ministre, sent charges de gerer !'organisation 
didactique, de developper le contenu pedagogique et d'evaluer le module de formation 
concerns. lis sent assistes par un ou plusieurs enseignants ou experts externes. 

Articles 13 et 14. 

Ces articles ne necessitent pas de commentaire. 

Articles 15 et 16. 

Comme Ia formation d'educateur en alternance fait partie integrante de Ia formation des 
adultes, donnant acces aux etudes superieures et universitaires, l'echelle de 0 a 20 points 
est retenue pour !'evaluation de chaque module. 
Les modules fondamentaux et non-fondamentaux sent soumis a une evaluation continue 
semestrielle, ainsi qu'a une epreuve finale sous forme d'examen. Si, dans les modules non­
fondamentaux, Ia note des epreuves semestrielles des unites de formation est superieure ou 
egale a quatorze points, l'apprenant est dispense de l'examen final du module. La note 
finale du module est alors constituee de Ia moyenne arithmetique des notes des epreuves 
semestrielles des unites de formation du module. 
La note finale du module do it toutefois etre superieure ou egale a 10 points. 
Si Ia note finale du module est inferieure a 10 points, les unites de formation du module 
laisse en souffrance sent soumises a une epreuve complementaire endeans les 3 semaines. 




