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Projet de reglement grand-ducal concernant Ie fonctionnement de 
l'Ecole de I'Armee. 

Nous Henri, Grand-Due de Luxembourg, Due de Nassau, 


Vu Particle 4 de la loi modifiee du 23 juillet 1952 concernant l'organisation militaire ; 


Vu l'avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employes Publics; 


Notre Conseil d'Etat entendu ; 


Sur Ie rapport de Notre Ministre de la Defense et de Notre Ministre de 1 'Education 

nationale et de la Formation professionnelle et apres deliberation du Gouvernement en 
Conseil ; 

Arretons: 

CHAPITRE 1. OBJECTIFS DE L'ECOLE DE L'ARMEE 

Art. 1 er. L'Ecole de l'Armee, appelee «Ecole)} dans la suite du texte, fait partie 
integrante du concept de la reconversion des soldats volontaires de l'Armee. 

L'Ecole a pour objectifs : 

a) 	 d'offrir aux soldats volontaires ayant accompli 36 mois de service militaire, la 
possibilite de se preparer aintegrer Ie monde du travail : 

en contribuant aleur orientation aune formation professionnelle ; 
en leur permettant de completer leur formation scolaire de base; 
en organisant des cours de preparation aux examens-concours ; 
en les preparant aleurs demarches d'embauche. 

b) 	 d' organiser sur demande des autorites militaires des cours de remise a niveau et de 
preparation aux examens de promotion respectivement de carriere a !'intention du 
personnel militaire de carriere et civil de l'AImee. 
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.. L'ARMEE 

Art. 2. L'Ec01e fonctionne dans Ie cadre du Centre militaire. Pendant les heures de 
cours de l'Ecole, les soldats v010ntaires frequentant l'Ecole sont dispenses des obligations de 
service incombant aux autres soldats volontaires. 

,l. 
Les soldats volontaires frequentant l'Ecole restent ~umis Ii toutes les dispositions 

legales et reglementaires applicables aux soldats volontaires de I' Annee. 

Le Ministre ayant la Defense dans ses attributions, appele par la suite « Ie ministre », 
peut autoriser Ie chef d'Etat-Major de l'Armee Ii recourir exceptionnellement aux prestations 
des s01dats volontaires frequentant l'Ec01e. 

Toute interruption continue des le90ns dfunent motivee peut etre compensee par un 
nombre equivalent d'heures de rattrapage. 

Art. 3. La direction de I'Ecoie est assuree par un charge de direction qui est 
subordonne au ministre pour ce qui concerne les objectifs, l'organisation, l'administration et 
Ie fonctionnement et au ministre ayant dans ses attributions l'Education nationa1e pour tout ce 
qui concerne l' enseignement. Les relations entre Ie charge de direction et Ie ministre se font 
conformement Ii la voie hierarchique etablie. Dans l'accomplissement de ses taches relatives 
Ii l'enseignement, Ie charge de direction se concerte avec Ies autorites militaires et Ies 
directeurs des lycees, lycees techniques et autres organismes de formation contribuant Ii la 
formation scolaire ou professionnelle des soldats volontaires. 

Le charge de direction a notarnment pour mission: 

d' organiser les classes que l'Ecole est autorisee Ii offrir, Ies activites de 

surveillance, d'orientation et d'appui ainsi que les activites complementaires dans 

les limites du contingent de le90ns d'enseignement et d'heures d'activites mis Ii 

disposition de l'Ecole ; 

de proposer la nomination d'un membre du corps enseignant de l'Ecole dans les 

commissions d' examen ; 

d'autoriser les soidats voiontaires Ii effectuer des stages en milieu professionne1 ; 

d'exercer la surveillance generale sur les infrastructures de l'Ecole et de veiller Ii 

son fonctionnement pour ce qui est des volets administratifs, techniques et 

materiels; 

en tant que responsable pedagogique, d'inspecter les cours et de contraler 

l'application des programmes et horaires ; 

d'etablir l'ordre interieur de l'Ecole et de veiller Ii son respect; 

d'assurer l'execution des decisions du ministre et du ministre ayant 

l'Education nationale dans ses attributions; 

de coordonner les relations de travail et d'exercer la fonction de chef hierarchique 

sur Ie personnel enseignant pour ce qui concerne l'execution de leur tache Ii 

l'Ecole; 

d'intervenir chaque fois que l'interet de l'Ecole et de la discipline l' exigent ; 

de convoquer et de presider la conference des enseignants et les conseils de 

classe; 
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de signaler aux autorites militaires les soldats volontaires susceptibles d'avoir 
contrevenu pendant les cours aux dispositions prevues par Ie code penal militaire 
ou par la loi concernant la discipline; .. 
de rendre compte regulierement du fonctionnement de l'Ecole et des progres et 
echecs scolaires au ministre ; 
de veiller en etroite collaboration avec Ie service de reconversion aI' application 
des conditions d'admissibilite aux diverses administrations et entreprises ; 
de veiller a la saisie et a la tenue ajour dans les bases de donnees de l'Armee 
et de l'Education nationale des informations relatives aux niveaux d'etudes des 
soldats volontaires et aleur participation aux cours de l'Ecole ; 
d'assurer une demi-tache d'enseignement au maximum. 

Art. 4. Des membres du personnel enseignant des lycees et lycees techniques 
peuvent etre charges de cours al'Ecole par Ie Ministre ayant l'Education nationale dans ses 
attributions, sur demande du ministre et suivant les besoins a formuler par Ie charge de 
direction de I 'Ecole. 

Suivant les besoins les deux mmistres pourront nommer un enseignant orienteur. Le 
ministre ayant l'Education nationale dans ses attributions pourra detacher aupres de l'Ecole 
des membres du personnel enseignant tombant sous sa responsabilite. 

Les dispositions prevues a Particle 7 du reglement grand-ducal du 14 aout 2000 
determinant 1a tache des enseignants de l'Ecole de l' Armee sont applicables au personnel 
detache atache complete ou atache partielle aupres de I 'Ecole. 

En cas de besoin, des infrastructures des lycees et lycees techniques peuvent etre 
mises adisposition de l'Ecole, sur accord du directeur de lycee concerne. 

CHAPITRE 3. BRANCHES, HORAIRES ET 
PROGRAMMES 

Art. 5. L'enseignement a 1 'Ecole se fait aux niveaux suivants de l' enseignement 
secondaire technique : 

se theorique ; 

ge theorique ; 

ge polyvalente ; 

10e regime de technicien, division administrative et commerciale ; 

11 e regime de technicien, division administrative et commerciale. 


La duree de l'enseignement de ces classes est d'un semestre scolaire a raison d'au 
moms trente heures par semaine. 

Art. 6. Dans Ie contexte de la reconversion, l'Ecoie etablit 1es contacts entre Ie soldat 
voiontaire de l' Armee et l'organisme de formation exteme. Pour Ie regime professionnel de la 
formation professionnelle initiale et de la formation professionnelle de base, la partie pratique 
de l'apprentissage est assuree, en cas de conclusion d'un contrat d'apprentissage entre Ie 
soldat volontaire et I' Armee, soit par I' Armee, compte tenu de ses ateliers et equipements, soit 
par un organisme de formation accessoire dans Ie cadre d'une convention conclue entre 
l' Armee et cet organisme. 
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Le ministre peut autoriser Ie soldat volontaire qui en fait la demande a conclure un 
contrat d' apprentissage avec un patron formateur autre que l'Armee. Vne c~nvention signee 
entre l'Armee et Ie patron formateur determinera les modalites de cet apprentissage pendant 
l'engagement du soldat volontaire al'Armee. 

Les cours theoriques sont suivis dans un lycee technique ou un autre etablissement 
agree. 

Art. 7. L'Ecole peut autoriser des stages d'orientation et d'initiation en milieu 
professionnel. Ces stages constituent des activites de service pour Ie soldat volontaire et 
peuvent se derouler entierement ou partiellement pendant les vacances scolaires. 

Pendant la duree du stage, Ie soldat volontaire n'est pas lie al'entreprise par un contrat 
de travail et ne peut pretendre aaucune remuneration. 

Ces stages sont regis par un contrat de stage conclu entre l'Armee, Ie soldat volontaire 
et I' entreprise. 

II porte sur : 

les objectifs et les modalites du stage, notamment les activites du soldat 

volontaire ; 

les conditions dans lesquelles les responsables du stage, I 'un representant I' Annee, 

l'autre l'entreprise, assurent l'encadrement du soldat volontaire ; 

les modalites d'evaluation du stage. 


Art. 8. L'Ecole offre des cours de preparation aux examens-concours d'admission aux 
emplois prevus par la loi modifiee du 23 juillet 1952 concernant I' organisation militaire. 

En cas de besoin, l'Ecole peut offrir des cours de preparation ades examens-concours 
d'admission aux carrieres pour lesquelles les soldats volontaires ne beneficient d'aucun droit 
de priorite. 

L'Ecole offre egalement des modules de preparation aux demarches d' embauche. 

Le programme de formation modulaire est base sur les competences requises pour 
executer des taches determinees ou reussir aun examen-concours determine. Le programme 
est complete par des heures d' etude et des seances d' education physique. La duree de ces 
modules est d'un semestre. 

Le soldat volontaire peut etre autorise par Ie charge de direction de l'Ecole asuivre, 
au cours d'un meme semestre et sous certaines conditions, a la fois des cours de 
preparation et des cours d'enseignement al'Ecole. 

Art. 9. Les cours d'enseignement offerts par l'Ecole fonctionnent selon les modalites 
arretees par Ie Ministre ayant l'Education nationale dans ses attributions. 

L'organisation des cours de preparation aux examens est aautoriser par Ie ministre. 
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Les cours de preparation aux examens fonctionnent suivant les modalites arretees 
par les ministres. 

Q • 

Le charge de direction de l'Ecole propose au ministre Ie debut et la fin des semestres 
scolaires et l'horaire semestriel, de meme qu'un plan d' organisation previsionnel des cours 
de preparation aux examens. 

CHAPITRE 4. ADMISSION 

Art. 10. L'admission al'Ecole est decidee sur base d'un projet de reconversion etabli 
par Ie candidat et valide par Ie Conseil d'orientation. 

Avant son admission a I 'Ecole, Ie soldat volontaire doit presenter un dossier 
renseignant sur ses formationsscolaires et professionnelles anterieures. Sur base de ce 
dossier, Ie charge de direction de l'Ecole decide l'admission du soldat volontaire aun niveau 
scolaire ou aun cours de preparation determines. 

Le soldat volontaire admis a l'Ecole peut frequenter celle-ci conformement au projet 
de reconversion valide par Ie Conseil d'orientation pendant deux semestres consecutifs au 
plus durant sa phase de reconversion initiale. 

Sur avis motive du Conseil d'orientation, Ie ministre peut autoriser une prolongation 
de la phase de reconversion pour continuer afrequenter l'Ecole. 

CHAPITRE 5. CONDITIONS DE REUSSITE 

Art. 11. Les conditions de reus site pour les soldats volontaires frequentant les classes 
d'enseignement de l'Ecole sont celles fixees par les criteres de promotion en vigueur dans 
I' enseignement secondaire technique. 

Art. 12. Chaque cours de preparation et stage en entreprise donne lieu a une 
evaluation formelle des competences acquises par Ie soldat volontaire. 

L'evaluation formelle comprend une ou plusieurs des epreuves enumerees ci-apres: 
epreuves orales ou ecrites sur les unites de formation theoriques, realisation d'un projet, 
travaux pratiques, rapport des stages en entreprise. 

Un certificat de formation est d6livr6 aux soldats volontaires ayant reussi les epreuves 
d' evaluation prevues. 

Le certificat de formation renseigne sur la nature du cours, la duree du cours, Ie 
nombre d'heures et les resultats obtenus par Ie soldat volontaire. 

CHAPITRE 6. EQUIVALENCES D'ETUDES 

Art. 13. Des certificats d'equivalence d'etudes sont delivres par Ie Ministre ayant 
l'Education nationale dans ses attributions aux eleves ayant suivi avec succes les cours de 
formation de l'Ecole. 
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Cbapitre 7. LE REGENT, LE CONSElL DE CLASSE, LA 
CONFERENCE DES ENSEIGNANTS ET LE CONSEIL DE 

FORMATION 

Art. 14. Le regent. 

Le charge de direction de l'Ecole designe un regent pour chaque classe dont la mission 
consiste notamment it : 

surveiller la bonne tenue du livre de classe ; 
contraler les absences; 

- etablir les bulletins d' etudes ; 
- veiller it la bonne conduite de la classe ; 

conseiller et aider les eleves ; 
surveiller leurs progres ; 

- proposer des mesures d'appui; 
signaler toute fraude ; 
constituer un lien entre les eleves, les enseignants et la direction. 

Art. 15. Le conseil de classe. 

nest institue un conseil de classe pour chaque c1asse. 

Le conseil de classe est compose du charge de direction de l'Ecole ou de son delegue 
et de tous les titulaires des cours et modules qui figurent au programme de la classe. II peut 
s'adjoindre, avec voix consultative, Ie psychologue de l'Annee ou son deIegue. 

Le conseil de classe est preside par Ie charge de direction de I 'Ecole ou Ie regent de 
classe delegue par lui it cette fin. 

Le charge de direction de l'Ecole convoque Ie conseil de c1asse chaque fois que Ie bon 
fonctionnement de l'enseignement l'exige. 

Le conseil de classe prend ses decisions it la majorite simple des voix. En cas de 
partage des voix, celIe du president est preponderante. 

Les membres du conseil de classe ont l'obligation de garder Ie secret des deliberations. 

Le conseil de classe a pour mission : 

de deliberer sur les progres, I' application et Ie comportement des eIeves ; 

de decider, ala fm du semestre scolaire, de la promotion ou de l'echec des soldats 

volontaires selon les dispositions reglementaires en vigueur ; 

de se prononcer sur Ie renvoi de I'Ecole d'un soldat volontaire et d'en informer Ie 

commandant du service de reconversion; 

de soumettre un avis d'orientation du soldat volontaire au conseil d'orientation. 
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Le charge de direction de I 'Ecole respectivement Ie conseil de classe peut prendre une 
mesure educative a I'encontre d'un soidat voiontaire qui perturbe l'enseignement a l'Ecole. 

~ ~ 

Suivant Ia gravite des faits, Ie dossier est transmis aux autoriMs militaires competentes 
pour l' application eventuelle d'une sanction disciplinaire. 

Art. 16. La conference des enseignants. 

II est institue une conference des enseignants qill regroupe tout Ie personnel 
enseignant de l'Ecole. 

La conference est pres idee par Ie charge de direction de I 'Ecole. Elle discute de tous 
les problemes concernant Ie fonctionnement de l'Ecole. 

Le president convoque la conference des enseignants toutes les fois qu'il Ie juge 
·opportun. 

La conference doit etre convoquee chaque fois que la moitie au moins de ses 
membres Ie demande. 

Art. 17. Le conseil de formation. 

II est institue un conseil de formation qui se compose comme suit: 


un representant du Ministre ayant 1 'Education nationale dans ses attributions; 

Ie charge de direction de l'Ecole ; 

les directeurs des Iycees de l'enseignement public concernes. 


Le conseil de formation est preside par Ie charge de direction de 1 'Ecole. 


Le president convoque Ie conseil de formation au moins une fois par semestre scolaire. 

Les membres du conseil de formation sont nommes par Ie ministre pour un terme de 
trois ans. Le representant du Ministre de I 'Education nationale ainsi que les directeurs de 
Iycees sont nommes par Ie ministre sur proposition de leur ministre de ressort. 

Le conseil de formation a pour mission: 


de superviser et de coordonner les programmes de 1 'Ecole; 

de veiller ala realisation de la finalite de la formation ; 

d'adapter regulierement Ie contenu, la methodologie et les moyens pedagogiques; 

d'etudier les problemes concernant l'enseignement a1'Ecole et d'emettre des avis y 


afferents. 

Chapitre 8. LE CONSEIL D'ORIENTATION ET LE CONSEIL DE 
RECONVERSION 

Art. 18. Le conseil d'orientation. 

11 est institue un conseil d' orientation. 

conseil d' orientation en formation pleniere est compose comme suit: 
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un representant du Ministre ayant l'Education nationale dans ses attributions; 
Ie charge de direction de l'Ecole ; 
deux enseignants de l'Ecole ; 
un representant du ministre ; 
Ie directeur de la reconversion ; 
Ie commandant du service de reconversion ; 
un representant du bureau de la reconversion; 
un representant de I' Administration de l'Emploi. 

Le conseil d'orientation peut s'adjoindre un enseignant orienteur si besoin en est. 

Le conseil d' orientation est preside par Ie representant du Ministre ayant l'Education 
nationale dans ses attributions. En cas d'absence de ce dernier, il est preside par Ie charge de 
direction de I'Ecole. 

Le conseil d'orientation en formation reduite est compose comme suit: 

Ie charge de direction de l'Ecoie ou son delegue ; 
un membre du service de reconversion; 
un representant de I' Administration de l'Emploi. 

Les membres du conseil d'orientation sont nommes par Ie ministre pour un terme de 
trois ans. Les representants des autres ministres sont nommes sur proposition de leurs 
ministres respectifs. 

Le conseil d'orientation a pour mission: 

d'analyser et de valider Ie projet individuel de reconversion du soldat volontaire 

avant Ie debut de sa phase de reconversion proprement dite ; 

de fixer Ie parcours du soldat en phase de reconversion; 

de donner un avis sur Ie bilan de parcours du soldat volontaire en phase de 

reconversion prolongee qui sera valide par Ie ministre ; 

de superviser et de coordonner les etapes du parcours de reconversion du soldat 

volontaire ; 

de veiller ala realisation de la finalite de l'orientation ; 

d'adapter regulierement Ie contenu, Ia methodologie et les moyens de 

I'orientation; 

d'etudier les problemes concernant I' orientation et d'emettre des avis afferents. 


Apres etablissement du bilan d'orientation, Ie conseil d'orientation se reunit en 
formation reduite avec Ie soldat volontaire pour elaborer un parcours de reconversion 
individuel. 

Apres les entretiens individuels en formation reduite, Ie conseil d' orientation se reunit 
en seance pleniere pour validation defmitive du parcours de reconversion du soldat volontaire. 

Un proces-verbal definissant Ie parcours de reconversion individuel sera dresse et 
signe par Ie soldat volontaire, Ie president du conseil d'orientation, Ie charge de direction de 
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l'Ecole et Ie directeur de la reconversion. Le parcours de reconversion defmitif ne peut etre 
adapt6 que pour cas de force majeure respectivement en presence d'une offre compatible avec 
Ie profil scolaire respectivement professionnel ~du soldat volontaire. 

Art. 19. Le conseil de reconversion. 

11 est institlle un conseil de reconversion qui se compose comme suit: 

un representant du rninistre, president; 
un representant du chef d'Etat-major de l' Armee ; 
Ie directeur de la reconversion; 
Ie commandant du service de reconversion; 
un representant du Ministre ayant l'Education nationale dans ses attributions; 
Ie charge de direction de 1 'Ecole ; 
un representant du Ministre ayant Ia Formation professionnelle dans ses 
attributions ; 
un representant de l' Administration pour I'Empioi ; 
Ie president ou son delegue des representations du personnel concernees. 

Des representants d' autres administrations et des experts externes peuvent, Ie cas 
echeant, etre convies aux reunions du conseil de reconversion. 

Les membres du conseil de reconversion sont nommes par Ie ministre pour un terme 
de trois ans. Les representants des autres ministres sont nommes sur proposition de leurs 
ministres respectifs. 

Le conseil de reconversion a pour mission: 

de veiller ala realisation de Ia finalite de Ia reconversion; 

d'adapter regulierement Ie concept, Ie contenu, la methodologie et Ies moyens de 

Ia reconversion; 

d'etudier Ies problemes concernant la reconversion et d'emettre des avis afferents. 


Le conseil de reconversion se reunit au moins une fois par semestre et a la demande 
justifiee de ses membres sur convocation de son president, qui arrete l'ordre du jour apres 
recueil des propositions de ses membres. 

Le compte rendu des debats du conseil de reconversion est transrnis au ministre et au 
rninistre ayant 1 'Education nationale dans ses attributions. 

Art. 20. Le reglement grand-ducal du 21 decembre 2001 concernant Ie 
fonctionnement de 1 'Ecole de l'Armee est abroge. 

MESURE D'EXECUTION 

Art. 21. Notre Ministre de la Defense et Notre Ministre de l'Education nationale et 
de la Formation professionnelle sont charges, chacun en ce qui Ie concerne, de l'execution 
du present reglement qui sera publie au Memorial. 
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Expose des motifs: 

L'article 4 alim~a 1er de la loi modifiee du 23 juillet 1952 concernant l'organisation 
militaire prevoit que: «Le fonctionnement de I 'Ecole de I 'Armee, I 'etablissement des 
programmes, I' organisation des cours, les modalites du controle pedagogique ainsi que du 
diplome delivre aux volontaires qui ont suivi avec succes les cours de I 'Ecole de I 'Armee font 
l'objet d'un reglement grand-ducal.». 

Sur base de cette disposition legale, Ie reglement grand-ducal du 21 decembre 2001 
detennine Ie fonctionnement de 1 'Ecole de I' Armee. 

La loi du 21 decembre 2007modifiant la 10i modifiee du 23 juillet 1952 concernant 
l'organisation militaire de meme que Ie reglement grand-ducal modifie du 1 er juillet 2008 
determinant Ie statut des volontairesde I' Armee ont apporte diverses modifications au niveau 
du service volontaire; modifications qui necessitent egalement une adaptation de la 
reglementation applicable al'Ecole deJ'Armee. 

Au regard du nombre important de modifications a apporter it la reglementation 
precitee concernant Ie fonctionnement de 1'Ecole de l'Annee, i1 a ete juge opportun d'e1aborer 
un nouveau texte et d'abroger Ie reg1ement grand-ducal du 21decembre 2001 precite. 

Les points saillants du present projet de reglement grand-ducal se resument comme 
suit: 

La loi militaire de decembre 2007 prevoit dans son article 3 paragraphe b) la creation 
d'un service de reconversion. II a notamment pour but d'infonner, d'orienter et de former de 
maniere professionnelle chaque soldat volontaire individuellement tout au long de son 
parcours aupres de l'armee luxembourgeoise en vue de l'optimisation de ses chances aobtenir 
un emploi dans Ie secteur public ou prive au terme de son service mi1itaire. Ce service de 
reconversion de l'Armee fonctionne en etroite collaboration avec l'Ecole de l'Annee, Ie 
ministere de l'Education nationale et l'Administration de l'Emploi. De meme, la creation d'un 
conseil d'orientation s'inscrit dans cette meme logique. Les missions de ce conseil consistent 
notamment aanalyser Ie projet individuel de reconversion du soldat volontaire et adonner son 
avis sur Ie parcours du soldat en phase de reconversion. 

Concernant la reglementation de 2008 determinant Ie statut des volontaires de 
l'Armee, i1 y a lieu de relever qu'au terme de leur engagement de 36 mois, les soldats 
volontaires ont dorenavant l'obligation de frequenter l'Ecole de l'Annee ou de poursuivre 
leur reconversion entamee pendant une periode de douze mois. Cette periode de reconversion 
peut etre prolongee par Ie ministre de la Defense pour permettre au candidat de terminer ses 
etudes respectivement pour lui permettre de mener it terme sa reconversion entamee. 

A noter qu'avant la reforme militaire de 2007, la frequentation de l'Ecole de l'Annee 
etait facultative pour les soldats volontaires ayant accompli au moins 24 mois de service 
militaire. 
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Commentaire des articles: 

Ad article 1er : 

L'artic1e en question determine les objectifs de l'Ecole de l' Armee qui joue un role central 
dans Ie concept de la reconversion des soldats volontaires arrivant au terme ~ de leur 
engagement purement militaire de 36 mois. 

Le role de l'Ecole de l'Armee est double: 

En premier lieu, I 'Ecole de I' Armee est appelee apreparer les soldats volontaires a integrer Ie 
monde du travail au terme de leur service militaire. 

A cet effet, elle offre aux soldats volontaires la possibilite de completer leur formation 
scolaire de base et organise des cours de preparation aux examens-concours pour les emplois 
pour lesquels ils beneficient d'un droit de priorite respectivement d'exc1usivite. 

De meme, l'Ecole de l'Armee contribue Ii orienter les soldats volontaires dans Ie choix d'une 
formation professionnelle et les prepare aux demarches d'embauche. 

En deuxieme lieu, l'Ecole de l'Armee peut offrir des cours de remise Ii niveau respectivement 
des cours de preparation aux examens de promotion et de carriere pour les militaires de 
carriere et Ie personnel civil de I' Armee. 

Ad article 2 : 

L 'Ecole de l'Armee est etablie physiquement au Centre militaire de Diekirch. Afin de 
permettre aux soldats volontaires frequentant l'Ecole de l'Armee de se consacrer enti(~rement 
a leurs etudes, ces derniers sont dispenses pendant les heures de cours de to ute autre 
obligation de service (garde, formation militaire, etc.) incombant aux soldats volontaires non 
encore admis Ii la reconversion. Etant donne que Ie statut des volontaires en phase de 
reconversion ne change pas, ils restent soumis atoutes les dispositions legales (notamment en 
matiere disciplinaire) et reglementaires applicables aux soldats volontaires. 

Comme indique ci-dessus, les soldats volontaires de l'Ecole de I' Armee sont en principe 
dispenses de toute obligation de service. Neanmoins, Ie ministre de la Defense peut autoriser 
Ie Chef d'Etat-major Ii recourir exceptionnellement aux services de ces derniers comme par 
exemple en cas de catastrophe naturelle. Le cas echeant, l'interruption des cours pourra etre 
compensee par un nombre equivalent d'heures de rattrapage. 

Ad article 3 : 

L'artic1e 3 a trait au charge de direction de l'Ecole de I' Armee. 

Ce dernier est subordonne au ministre de la Defense pour ce qui est des objectifs, de 
I' organisation, de I' administration et du fonctionnement et au ministre de I' education 
nationale et de la formation professionnelle pour tout ce qui conceme I' enseignement. 

Par ailleurs, les missions du charge de direction de l'Ecole de l'Armee sont detaillees. 
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Ad article 4 : 

En cas de besoin, Ie personnel enseignant de I 'Ecole de l' Annee peut etre renforce notarnment 
par des enseignants des lycees et lycees techniques. Dans Ie contexte de la reconversion des 
soldats volontaires, un enseignant orienteur pourra completer l'equipe pedagogique de l'Ecole 
de l'Armee. En cas de necessite et avec l'accord des directeurs des etablissements scolaires 
concernes, 1 'Ecole de l'Annee pourra recourir aux infrastructures des Iycees et lycees 
techniques. 

Finalement, Ie personnel detache a tache complete ou partielle aupres de I 'Ecole de I' Annee 
pourra beneficier des memes coefficients pour leyons supplementaires et leyons de 
remplacement que ceux accordes au personnel enseignant propre de I 'Ecole de l'Armee. 
effet, il est inconcevable de traiter differemment d'un point de vue financier les enseignants 
faisant partie du cadre de l'Ecole de I' Annee et ceux detaches aupres de certe Ecole. 

Ad article 5 : 

L'article en question determine les differents niveaux de formation offerts par l'Ecole de 
l'Armee. A noter dans ce contexte, que par rapport au reglement grand-ducal du 21 decembre 
2001 concernant Ie fonctionnement de l'Ecole de l'Armee, les differents niveaux de formation 
n'ont pas ete modifies. Neanmoins, il a ete juge opportun d'adapter les terminologies des 
differents niveaux a celles appliquees dans l'enseignement general et d'abolir les 
categorisations propres de I' Annee. 

Le texte propose precise en outre que la duree de l'enseignement est d'un semestre scolaire 
qui comprend au moins trente heures de classe par semaine. 

Ad article 6 : 

VEcole de I' Armeeest appelee a intervenir activement dans Ie processus de la reconversion 
des soldats volontaires. 

Dans l'hypothese de la conclusion d'un contrat d'apprentissage entre I' Armee et Ie soldat 
volontaire, les cours theoriques sont dispenses dans un lycee technique ou un autre 
etablissement agree. La partie pratique de I' apprentissage est effectuee au Centre militaire 
pour autant que l'Annee dispose des ateliers et equipements requis pour certe formation. A 
noter qu'a l'heure actuelle, l'Armee est en mesure d'offrir dans ses propres ateliers les 
formations de mecanicien d'automobile, tailleur, peintre et cordonnier. II est envisage able de 
completer aterme I' offre actuelle par de nouvelles formations par exemple dans Ie domaine 
de la logistique, cuisinier de collectivite~ etc. Dans la mesure que l'Armee ne dispose pas de 
tels ateliers, la formation est assuree par un organisme de formation externe sur base d'une 
convention entre I' Armee et Ie patron externe. 

De meme, Ie soldat volontaire en phase de reconversion peut conclure un contrat 
d'apprentissage avec un patron formateur externe. A cet effet, une convention a conc1ure entre 
l'Armee et Ie patron formateur externe determine en detailles modalites de l'apprentissage du 
sold at volontaire en phase de reconversion. 
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Ad article 7 : 

Dans Ie contexte de la reconversion, I 'Ecole de l'Annee peut autoriser les soldats volontaires 
it suivre pendant les vacances scolaires des stages d'orientation non remuneres en milieu 
professionnel. Un contrat de stage fixant les modalites et 1es objectifs est conc1u it cet effet 
entre l'AImee, I' entreprise et Ie soldat voiontaire. 

Ad article 8 : 

L'Ecole de l'Annee offre aux soldats volontaires en phase de reconversion des cours de 
preparation specifiques pour les examens pour Iesquels ils beneficient d'un droit de priorite 
respectivement d'un droit d'exc1usivite. De meme, des cours de preparation it d'autres 
examens peuvent etre offerts. 

Le programme de formation des soldats volontaires se fait de fayon modulaire base sur les 
competences du soldat volontaire se preparant it un examen concours specifique. 

Ad article 9 : 

L'article en question precise que Ie ministre de l'Education nationale est seul competent pour 
l'organisation des cours d'enseignement de l'Ecole de l'Annee. 

Ad article 10 : 

Etant donne que l'Ecole de l'Annee offre differents niveaux de formation, il y a lieu de 
determiner pour chaque volontaire son niveau scolaire en vue de son admission aune c1asse 
determinee. Pour ce faire, Ie volontaire devra presenter un dossier renseignant sur ses 
formations scolaires et professionnelles anterieures. Sur base de ces donnees, Ie charge de 
direction de 1 'Ecole de l'Annee decide de I' admission du volontaire it une classe determinee. 
La decision d'orientation se base ainsi sur la formation scolaire de base du voiontaire et sur 
une validation de ses experiences professionnelles eventuellement acquises avant son 
admission it l'Annee. Cette me sure de validation de ses acquis scolaires et professionnels est 
donc comparable it l'admission, conditionnelle des eleves du secondaire ou du secondaire 
technique admis sur dossier par Ie directeur de l'etablissement et qui n'ont pas suivi l'annee 
precedente la c1asse qui donne acces ala classe visee. 

Sur base d'un projet de reconversion specifique et individuel, valide par Ie Conseil 
d' orientation, organe nouvellement constitue, Ie soldat volontaire est admis a1 'Ecole. 

Dans ce contexte, i1 y a lieu de relever que Ie Conseil d'orientation peut aviser favorablement 
Ie prolongement de Ia periode de reconversion initiale de deux semestres pour une duree 
supplementaire. La prolongation de la periode de reconversion est, Ie cas echeant, decidee par 
le ministre de la Defense. 

Ad article 11 : 

L'article en question precise que les criteres de promotion appliques aupres de l'Ecole de 
l'Armee sont identiques aceux appliques dans l'enseignement secondaire technique. 
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Ad article 12 : 

L'article en question precise que les stages en entreprise de meme que les cours de 
preparation sont evalues pour determiner les competences acquises par Ie soldat volontaire. 
Un certificat de formation est delivre aux soldats volontaires qui ont reussi aux epreuves 
d'evaluation preci16es. 

Ad article 13 : 

Au terme de leur formation a l'Ecole de l' Armee, Ie ministre de l'Educationnationale delivre 
des certificats d'equivalence aux soldats volontaires ayant suivi avec succes les cours de 
formation offerts par I 'Ecole de I' Annee. 

Ad article 14 : 

L'article sous examen definit les missions du regent de classe. 

Ad article 15 : 

La composition et les competences du conseil de c1asse sont determinees au present article. 

Concernant la composition, il y a lieu de relever que tous les enseignants d'une classe 
determinee font d'office partie du conseil de classe. Le cas echeant, Ie psychologue de 
l'Armee peut assister aux deliberations sans pour autant disposer d'un droit de vote. Les 
reunions sont presidees par Ie charge de direction de I 'Ecole de I' Annee respectivement par 
son del6gue et les decisions sont prises ala majorite simple des voix. En cas de partage des 
voix, celle du president est preponderante. 

Les competences du conseil de classe ont e16 elargies par rapport au texte reglementaire de 
base du 21 decembre 2001. En effet, a I'instar des dispositions applicables aux etudiants de 
I' enseignement secondaire ou secondaire technique, il appartient desormais au charge de 
direction de l'Ecole de l'Armee respectivement au conseil de classe de decider d'eventuelles 
mesures educatives a l'encontre d'un volontaire qui perturbe Ie fonctionnement normal de 
l'enseignement. Suivant la gravite des faits, l'eleve est sanctionne en interne, et les faits de 
meme que les mesures educatives decretees ne sont pas consignes dans son dossier personneL 
Si les faits consta16s depassent un certain seuil de tolerance et sont qualifies de graves 
(agression du titulaire de la classe, signes d'ebriete manifestes, etc.), Ie dossier constatant les 
faits est transmis a la hierarchie militaire competente pour sanctionner, Ie cas echeant, Ie 
soldat fautif sur base de la loi modifiee du 16 avril 1979 concernant la discipline dans la Force 
publique. Dans cette hypothese, les faits reproches a l'eIe:ve de meme que Ia sanction 
subsequente eventuelle sont consignes dans son dossier personnel. 

Ad article 16 : 

L'article en question a trait a la conference des enseignants. 
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Ad article 17 : 

G La composition et les missions du conseil de formation sont defmies aI'article en question. 

Ad article 18 : 

Dans Ie cadre de la reconversion des soldats volontaires arrives au terme de leur engagement 
de 36 mois, il est propose d'instituer un Conseil d'orientation dont la composition et les 
attributions sont definies au present article. 

Le conseil d'orientationpeut sieger en formation pleniere respectivement en formation 
reduite. 

Le conseil d'orientation en formation pleniere est compose des respectifs representants 
ministeriels, de divers enseignants de l'Ecole de l'Armee, de delegues issus de l'Armee 
Iuxembourgeoise et de I' Administration de l'Emploi. 

Le conseil d' orientation en formation reduite comprend un representant du service de la 
reconversion, Ie charge de direction de l'Ecoie de l'Armee ou son delegue et un representant 
de l' Administration de l'Emploi. 

La presidence du conseil d'orientation revient au representant du ministre de l'Education 
nationale. En cas d'absence de ce dernier, la presidence est assuree par Ie charge de direction 
de l'Ecole de l'Armee. La nomination pour un terme de trois ans de tous les membres revient 
au ministre de la Defense. Les deIegues du ministre de l'Education nationale et de la 
Formation professionnelle respectivement du ministre du Travail sont proposes par leur 
ministre de tutelle respectif. 

Concernant les missions du conseil d'orientation, il y a lieu de relever qu'il a notamment pour 
mission de pro ceder aune analyse de chaque projet individuel de reconversion afin de guider 
Ie volontaire en prenant en compte sa formation scolaire de base respectivement ses 
antecedents professionnels. Sur base de cette analyse, Ie parcours de reconversion du soldat 
est arrete definitivement. L'objectif a atteindre est consigne dans un proces-verbal et Ie 
volontaire est oblige de se conformer aux decisions prises conjointement. Saufen cas de force 
majeure, comme par exemple un handicap qui s'est developpe anterieurement ala fixation de 
son parcours de reconversion, ce dernier ne peut pas etre modifie. 

Ad article 19 : 

l'article en question determine la composition et les missions du conseil de reconversion. 

Ad article 20 : 

1'article en question abroge Ie reglement grand-ducal du 21 decembre 2001 concernant Ie 
fonctionnement de l'Ecole de l'Annee. 
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Fiche d'evaluation d'impact 


Mesures lE~gislatives, reglementaires et autres 

<. 

Intitule du projet: Avant-projet de reglement gr.;:md-ducal concernant Ie fonctionnement de 

l'Ecole de I'armee 


Ministere initiateur: MAE - Direction de la Defense 

Auteur(s) : Serge Alzin 
Tel: 24782810 
Courriel : serge.alzin@mae.etat.lu 

Objectif(s) du projet: ActuaJisation et adaptation des modalites de fonctionnement de "Ecole 
de I'armee 

Autre(s) Ministere(s)/Organisme(s)/Commune(s) impJique(e)(s) : Ministere de l'Education 
nationale et de Ja Formation professionnelle 

Date: 

Mieux legiferer 

t 	 Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens, ... ) consultee(s) : ~ui cg:] Non 0 

Si oui, laquelle/lesquelles : Ministere de l'Education nationale ; Instituteurs de l'Ecole de I'armee ; 
Representations du personnel des officiers et des sous-officiers 

Remarques/Observations: accord sur Ie texte de I'avant-projet 

2. 	 Destinataires du projet : 

- Entreprises/Professions IibSrales : OUi 0 Non ~ 

- Citoyens: OuiO Non ~ 

- Administrations: Oui [Xl Non;:] 


3. 	 Le principe «Think small first}) est-il respecte ? Oui Non N.a. 1 ~ 
(c.a d. des exemptions ou derogations sont-elles prevues 

suivant la taille de I'entreprise etlou son secteur d'activite ?) 


Remarques/Observations : 

4. 	 Le projet est-il lisible et comprehensible pour Ie destinataire ? Oui!Xl Non 0 
Existe-t-il un texte coordonne ou un guide pratique, mis a jour Oui!Xl Non 0 
et publie d'une fayon reguliere ? 

Remarques/Observations : 

5. 	 Le projet a-t-il saisi I'opportunite pour supprimer ou Oui 0 Non 
simplifier des regimes d'autorisation et de declaration 
existants, ou pour ameliorer la qualite des procedures? 

Remarques/Observations : sans objet 

--~.---- ..~-

1 N.a. : non applicable. 
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6. 	 Le projet contient-il une charge administrative2 pour le(s) Qui Non~ 
destinataire(s) ? (un coOt impose pour satisfaire a une 
obligation d'information emanant du projet ?) 

Si oui, quel est Ie coOt administratif3 approximatif total? 

(nombre de destinataires x coOt administratif par destinataire) 


7. 	 a) Le projet prend-il recours a unecnange de donnees inter- Qui 0 Non 0 N.a. 

administratif (national ou international) plutOt que de demander 

I'information au destinataire ? 


Si oui, de quelle(s) donnee{s) eUou administratipn(s) s'agit-il ? 

b) Le projet en question contient-il des dispositions specifiques Qui 0 Non 0 N.a. lXl 
concernant la protection des personnes a I'egard du traitement 
des donnees acaractere personnel4 

Si oui, de quelle(s) donnee(s) etlou administration(s) s'agit-il? 

8. 	 Le projet prevoit-il : 

- une autorisation tacite en cas de non reponse 	 Qui 0 Non 0 N.a. 
de I'administration ? 

- des delais de reponse a respecter par I'administration ? Qui 0 Non 0 N.a. 
- Ie principe que I'administration ne pourra demander Qui 0 Non 0 N.a. 

des informations supplementaires qu'une seule fois ? 

9. 	 Ya-t-il une possibilite de regroupement de formalit{~s etlou de Qui 0 Non 0 N.a. 

procedures (p.ex. prevues Ie cas echeant par un autre texte) ? 


Si oui, laquelle : 

10. 	En cas de transposition de directives communautaires, Qui 0 Non 0 N.a. 

Ie principe « la directive, rien que la directive» est-il respecte ? 

Sinon, pourquoi ? 


11. 	Le projet contribue-t-il en general a une : 
a. simplification administrative, etlou aune Qui 0 Non ~ 
b. amelioration de la qualite reglementaire ? Qui 0 Non [g] 

Remarques/Qbservations : 

12. Des heures d'ouverture de gUichet, favorables et adaptees 	 Qui 0 Non N.a. [g] 

aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ? 


13. Y-a-t-il une necessite d'adapter un systeme informatique Qui 0 Non 

aupres de l'Etat (e-Government ou application back-office) ? 


Si oui, quel est Ie delai pour disposer du nouveau systeme ? 

14. Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration Qui 0 Non lXl N.a. D 

concernee? 


Si oui, lequel ? 

Remarques/Qbservations: 

2 II s'agit d'obligations et de formalites administratives imposees aux entreprises et aux citoyens, Hees aI'execution, I'application 
ou la mise en ceuvre d'une loi, d'un reglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un reg/ement ministeriel, d'une 
circulaire, d'une directive, d'un reglement UE ou d'un accord international prevoyant un droit, une interdiction au une obligation. 

3 Cout auquei un destinataire est confronte lorsqu'iI repond aune obligation d'infonmation inscrlte dans une loi ou un texte 

d'application de celle-ci (exemple : taxe, coOt de salaire, perle de temps ou de conge, coO! de deplacement physique, achat de 

materiel, etc.). 

4 Loi modifiee du 2 aoOt 2002 relative a la protection des personnes a I'egard du traitement des donnees a caractere personnel 
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Egalite des chances 

15. Le projet est-il : 

principalement centre sur l'egalite des femmes et des hammes? 
pasitif en matiere d'egalite des femmes et des hammes ? 
Si aui, expliquez de quelle maniere : 

Qui 
Qui 

Non [gJ 
Non f8J 

neutre en matiere d'egalite des femmes et des hammes ? QuiD Non f8J 
Si oui, expliquez pourquai : 

negatif en matiere d'egalite des femmes et des hommes ? Qui Non [gJ 
Si oui, expliquez de quelle maniere : 

16. Y a-t-il un impact financier different sur les femmes et les Qui 0 Non 0 N.a. [gJ 
hommes? 
Si aui, expliquez de quelle maniere : 

Directive {( services )} 

17. 	Le prajet introduit-il une exigence relative a la liberte d'etablissement Qui Non 0 N.a. 
soumise a evaluation 5? 

Si aui, veuillez annexer Ie formulaire A, disponible au site Internet du 
Ministere de l'Economie et du Commerce exterieur : 

www.eco.public.lu/attributions/da2/d consommation/d march int rieurlServices/index.htm I 

18. Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de Qui 0 Non N.a.0 
services transfrontaliers 6? 

Si oui, veuillez annexer Ie formulaire B, disponible au site Internet du 
Ministere de I'Economie et du Commerce exterieur : 

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march int rieurlServices/index.html 

5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (ct. Note explicative, p.1 0-11) 

6 Article 16, paragraphe 1, troisieme alinsa et paragraphe 3, premiere phrase de la directive « services » (ct. Note 

explicative, p.1 0-11) 
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